
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КАЛИНИНГРАД» 

КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КАЛИНИНГРАДА 

ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА «ЛИРА» 

 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАУ ДО ДМШ «Лира» 

Приказ от 15.12.2025 г. № 175-о 

«Об утверждении локальных актов» 
 

 

 

 

 

РЕЕСТР ОПАСНОСТЕЙ 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования города 

Калининграда Детская музыкальная школа «Лира» 

в 2026 году 

 

ИНН 3908015215 

Адреса: 236020, Калининградская обл, г Калининград, мкр Прибрежный, 

Заводская ул, д. 27Б 

 

 

 
 

Данный реестр опасностей является вероятный, 

но не исчерпывающий 
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№ 

пп 

Опасность Количеств

о 

работнико

в 

Распределение работников 

по уровню риска 

Интегральная 

оценка уровня 

риска Низки

й 

Средни

й 

Высоки

й 

1.  Неприменение СИЗ или 

применение поврежденных СИЗ, 

не сертифицированных СИЗ, не 

соответствующих размерам СИЗ, 

СИЗ, не соответствующих 

выявленным опасностям, составу 

или уровню воздействия вредных 

факторов 

4 4  -  -  

Приемлемый 

2.  Скользкие, обледенелые, 

зажиренные, мокрые опорные 

поверхности, спотыкание 

21 21 - - 

Приемлемый 

3.  Воздействие на кожные покровы 

обезжиривающих и чистящих 

веществ 

1 1 - - 

Приемлемый 

4.  Воздействие химических 

веществ на кожу 
1 1 - - 

Приемлемый 

5.  Физические перегрузки при 

чрезмерных физических усилиях 

при подъеме предметов и 

деталей, при перемещении 

предметов и деталей, при 

стереотипных рабочих 

движениях и при статических 

нагрузках, при неудобной 

рабочей позе, в том числе при 

наклонах корпуса тела работника 

более чем на 30° 

1 1 - - 

Приемлемый 

6.  Не соответствует размер 

помещения количеству 

обучающихся в нем, с учетом 

установленных норм 

14 14 - - 

Приемлемый 

7.  Напряженный психологический 

климат в коллективе, стрессовые 

ситуации, в том числе вследствие 

выполнения работ вне места 

постоянного проживания и 

отсутствия иных внешних 

контактов 

21 21 - - 

Приемлемый 

8.  Работа в условиях эпизоди-

ческого напряжения 
14 14 - - 

Приемлемый 

9.  Работа эпизодически в режиме 

ненормированного рабочего дня 
14 14 - - 

Приемлемый 

10.  Сотрудники работают в режиме 

гибкого графика рабочего дня 
14 14 - - 

Приемлемый 

11.  Электрический ток 21 21 - - Приемлемый 

Председатель комиссии: 

по управлению ресурсами                                                         _________________ 

 

Члены комиссии: 

Ответственный за охрану труда                                                   _________________ 

Преподаватель                                                                        _________________ 
 


