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ГОЛОВНОЙ ОТЧЕТ 
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1. Общие положения 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и на основании утвержденного Плана 

мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028  гг.в школе 

проводилась систематическая работа по предупреждению коррупционных 

правонарушений, формированию антикоррупционного мировоззрения у 

обучающихся и правовой грамотности сотрудников и родителей . 

2. Основные направления работы и их реализация 

2.1. Организационно-правовое обеспечение 

 Разработан и утвержден План мероприятий по противодействию коррупции 

на 2025-2028 гг . 

 Назначены ответственные лица за реализацию антикоррупционных 

мероприятий. 

 Проведена экспертиза локальных нормативных актов (должностных 

инструкций, правил внутреннего распорядка) на предмет наличия 

коррупциогенных факторов. Внесены изменения в части урегулирования 

конфликта интересов. 

 Обеспечена работа приема граждан по фактам коррупции. Жалоб и 

обращений по фактам коррупционных проявлений в отчетном периоде не 

поступало . 

2.2. Мероприятия по правовому просвещению и формированию 

антикоррупционного сознания 

Работа с педагогическим коллективом: 

 На совещаниях при директоре и заседаниях педагогического совета 

рассмотрены вопросы недопустимости принятия подарков в связи с 

должностным положением, соблюдения Кодекса этики. 

 На совещаниях при директоре и заседаниях педагогического совета 

рассмотрены вопросы по противодействию коррупции. Ознакомление с 

Рекомендациями, регламентирующие поведение работников муниципальных 

предприятий и учреждений городского округа «Город Калининград» при 



общении с представителями организаций, иными гражданами в случае 

склонения к коррупционным правонарушениям. 

 Проведена беседа с сотрудниками, привлекаемых к организации и 

проведению итоговой аттестации, об ответственности за нарушения и 

злоупотребления . 

Работа с обучающимися: 

 Проведен цикл классных часов и бесед антикоррупционной направленности: 

o «Что такое коррупция?». 

Работа с родительской общественностью: 

 На общешкольных и классных родительских собраниях проведены 

разъяснительные беседы о недопущении незаконных сборов денежных 

средств и недопустимости поведения, расцениваемого как коррупционное . 

2.3. Обеспечение прозрачности деятельности школы 

На официальном сайте школы в разделе «Антикоррупционная политика» 

своевременно размещена информация о плане мероприятий, 

нормативных документах. 

 Обеспечен открытый доступ к информации о порядке приема в 1-й класс, а 

также к отчетам о финансово-хозяйственной деятельности 

(самообследование) . 

 Организован личный прием граждан директором школы по вопросам, 

касающимся деятельности учреждения . 

3. Итоги работы 

Нарушений антикоррупционного законодательства, фактов получения/дачи 

взяток, конфликта интересов и незаконных сборов денежных средств в школе 

зафиксировано не было. 

Работу коллектива по данному направлению следует 

признать удовлетворительной. 


